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OGOLNOPOLSKIE STOWARZYSZENIE

MEDIATOROW SADOWYCH

REGULAMIN OGOLNOPOLSKIEGO STOWARZYSZENIA MEDIATOROW
SADOWYCH
Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach
(Dz.U.01.79.855 z p6zn. zm.).
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Rozdzial I Postanowienia ogodlne

§ 1.
1. Stowarzyszenie wystepuje pod nazwa: Ogolnopolskie Stowarzyszenie Mediatorow
Sadowych.

§ 2.
1. Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskie;j.
2. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto stoleczne Warszawa.

§ 3.
1. Realizujac cele Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ osoby w ramach umowy o prace i umow
cywilnoprawnych.

§ 4.
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci 1 posiada¢ odznake organizacyjng wedtug wzoru
ustanowionego przez Walne Zebranie.

§5.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Rozdzial IT Cele i sposoby dzialania Stowarzyszenia
§ 6.
Celami Stowarzyszenia s3:
1) dazenie do kompleksowego uregulowania statusu prawnego zawodu mediatora;

2) podnoszenie rangi zawodu mediatora jako zawodu zaufania publicznego,
3) reprezentowanie zawodowych interesow srodowiska mediatorow,



4) wspieranie wolnego wykonywania zawodu mediatorow,

5) ksztattowanie pozytywnego wizerunku zawodu mediatora,

6) inicjowanie zmian legislacyjnych utatwiajacych wykonywanie zawodu mediatora,

7) udziat w pracach legislacyjnych zwigzanych ze zmianami w przepisach prawa cywilnego,
karnego i administracyjnego

8) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskie;j,

9) dziatalno$¢ o$wiatowa i edukacyjna oraz popularyzowanie wiedzy dotyczacej mediacji w
spoleczenstwie,

10) dbanie o nienaganny poziom etyczny i zawodowy mediatoréw

§7.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez nieodptatne
1) wspodtprace z instytucjami panstwowymi i samorzagdowymi, organizacjami pozarzagdowymi
oraz osobami fizycznymi i prawnymi oraz o$rodkami naukowymi w kraju i za granica,
zainteresowanymi udzieleniem pomocy w zakresie wykonywania zadan Stowarzyszenia,
2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i wydawniczej z wykorzystaniem nowych
technologii, poprzez wydawanie i1 sprzedaz ksigzek, publikacji, broszur, ulotek i programow
edukacyjnych,
3) organizowanie konferencji, seminariéw 1 szkolen w celu stalego podnoszenia kwalifikacji
przez mediatorow,
4) ustalenie zasad etyki i statg troske o ich przestrzeganie przez cztonkow Stowarzyszenia,
5) wydawanie prac naukowych i publikacji zawodowych

Rozdzial 111 Czlonkowie, ich prawa i obowiazki. Utrata czlonkostwa.

§ 8.
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych,
§9.

Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba majaca miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, nieposzlakowang opinig i jest mediatorem statym wpisanym na list¢
staltych mediatorow przy Sadzie Okrggowym.

§ 10
1. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna ktéra deklaruje swoj
udziat w realizacji celoéw Stowarzyszenia.
2. Czlonek wspierajacy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, z wyjatkiem czynnego
1 biernego prawa wyborczego oraz glosu stanowiagcego, a takze prawa do posiadania legitymacji
cztonkowskiej.



§ 11.
1. Cztonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta szczegdlny wkiad w
rozwoj idei Stowarzyszenia. Czlonkostwo honorowe nadaje si¢ uchwata, na wniosek dwoch
innych cztonkow, Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia.
2. Cztonek honorowy jest zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek, a posiada prawa i
obowiazki cztonka zwyczajnego, z wylaczeniem biernego i1 czynnego prawa wyborczego oraz
glosu stanowiacego.

§ 12.
Czlonkow zwyczajnych i1 wspierajacych przyjmuje Przedstawiciel reprezentujacy w drodze
decyzji, na wniosek dwoch cztonkéw stowarzyszenia.

§ 13.
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1) wybierac¢ 1 by¢ wybieranym na funkcje Przedstawiciela reprezentujacego Stowarzyszenie,
2) zgtasza¢ wnioski dotyczace dzialalnosci Stowarzyszenia,
3) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnych Zebraniach Cztonkow,
4) wgladu do protokotow Walnych Zebran Cztonkéw 1 sprawozdan z dziatalnosci
Stowarzyszenia,
5) uczestniczy¢ w kursach i szkoleniach organizowanym przez Stowarzyszenie.

§ 14.
Czlonek zwyczajny ma obowigzek:
1) czynnie uczestniczy¢ w realizowaniu celéw stowarzyszenia,
2) udziela¢ pomocy wtadzom Stowarzyszenia w realizacji ich zadan,
3) stosowac si¢ do postanowien Regulaminu i uchwat Stowarzyszenia,
4) podwyzsza¢ kwalifikacje i przestrzega¢ zasady etyki zawodowe;j,
5) regularnie optacaé sktadki cztonkowskie.

§ 15.
Cztonek wspierajacy ma prawo bra¢ udzial, z glosem doradczym, w pracach organu
stanowigcego Stowarzyszenia oraz regularnie otrzymywa¢ informacje o dziatalnos$ci
Stowarzyszenia. Czlonek wspierajacy zobowigzany jest wspieraé Stowarzyszenie Ww
zadeklarowanym zakresie.

§ 16.
Cztonkostwo ustaje w przypadku skreslenia z listy cztonkow lub wykluczenia ze
Stowarzyszenia.

§ 17.
1. Skreslenie z listy cztonkow nast¢puje na skutek:
1) $mierci czlonka,
2) utraty zdolnos$ci do czynno$ci prawnych,
3) zlozenia przez cztonka pisemnego o$wiadczenia o wystapieniu ze Stowarzyszenia.



2. Skre$lenia z listy czlonkéw dokonuje Przedstawiciel reprezentujacy ze skutkiem od dnia
zaistnienia zdarzenia opisanego w ust. 1.

§ 18.
1. Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastepuje w przypadku:
1) nieprzestrzegania przez cztonka postanowien Regulaminu lub uchwat Stowarzyszenia oraz
nie przestrzeganie zasad etyki zawodowej czlonkéw Stowarzyszenia,
2) skazania prawomocnym wyrokiem sadowym na kar¢ dodatkowa pozbawienia praw
publicznych,
3) nieoplacania sktadek cztonkowskich przez okres co najmniej 12 miesigcy - w tym przypadku
wydalenie moze nastgpi¢ dopiero po pisemnym uprzedzeniu o zamiarze wydalenia i uptywie
wyznaczonego terminu dodatkowego do uregulowania zaleglych sktadek.
2. Decyzje¢ o wykluczeniu cztonka w przypadkach okreslonych w § 18 ust.1 podejmuje
Przedstawiciel reprezentujacy.
3. Od decyzji o wykluczeniu w przypadku okreslonym w ust. 1 cztonkowi przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia w terminie 14 dni od otrzymania
decyzji.

§ 19.
Wykluczonym lub skreslonym z listy czionkow lub nieprzyjetym w poczet czitonkow
Stowarzyszenia, przystuguje prawo odwotania si¢ do najblizszego Walnego Zebrania
Czlonkéw, w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji. Uchwata Walnego Zebrania
Cztonkow jest ostateczna.

Rozdzial IV Organy Stowarzyszenia

§ 20.
1. Organami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia,
2) Kadencja Przedstawiciela reprezentujacego trwa szes¢ lat
§ 21.
1. Wybor Przedstawiciela reprezentujacego na pierwsza szescioletnig kadencje odbywa si¢ w
glosowaniu jawnym.
§ 22.
1. Najwyzszym organem Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia. 2.
Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia jest zwotywane:
1) wyborcze — co sze$¢ lat,
2) sprawozdawcze — co roku, w terminie 6 miesi¢cy od zakonczenia roku kalendarzowego.
3. Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia zwoluje Przedstawiciel reprezentujacy
4. Podczas kazdego sprawozdawczego Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia udziela
si¢ Przedstawicielowi absolutorium zwykta wickszos$cia glosow.



§ 23.
Przedstawiciel reprezentujacy jest obowigzany do zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia na wniosek co najmniej jednej piatej liczby cztonkow
Stowarzyszenia,

§ 24.

1. O terminie i miejscu Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia Przedstawiciel
pisemnie (listownie lub poczta elektroniczng) zawiadamia cztonkdéw na dwa tygodnie
przed jego terminem.

2. Zawiadomienie musi zawiera¢ porzadek obrad

§ 25.
1. Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia jest wazne bez wzgledu na liczbe
uczestniczacych w nim cztonkéw pod warunkiem prawidlowego zwolania.
2. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkoéw zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow o ile inne
zapisy regulaminu nie stanowig inacze;j.

§ 26.
Przedmiotem obrad moga by¢ wylacznie sprawy umieszczone w porzadku obrad przyjetym
przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia. Za zgoda dwoch trzecich cztonkow
obecnych na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia porzadek obrad mozna uzupehic.
Nie dotyczy to zmian Regulaminu 1 wyborow

§ 27.
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia nalezy:
1) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia oraz zasad gospodarki finansowe;j,
2) rozpatrywanie sprawozdan z dzialalno$ci Przedstawiciela, zatwierdzanie rocznych,
sprawozdan finansowych Stowarzyszenia
3) wybor Przedstawiciela reprezentujacego
4) rozpatrywanie odwotan od decyzji Przedstawiciela,
5) uchwalanie Regulaminu oraz jego zmian,
6) ustalanie zasad dotyczacych wysokosci sktadek
7) nadawanie godnosci cztonka honorowego,
8) podjecie uchwaty w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia,
9) uchwalanie Zasad Etyki.
§ 28.
Do kompetencji Przedstawiciela reprezentujacego nalezy:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
2) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia,
3) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia,
4) przygotowywanie porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia oraz
projektow uchwat,
5) uchwalanie rocznego planu finansowego Stowarzyszenia,
6) prowadzenie rejestru czlonkow Stowarzyszenia,



7) powotywanie doraznych komisji i zespoldw problemowych,
8) podejmowanie decyzji w sprawach wynikajacych z biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia,
9) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

Rozdzial V Majatek Stowarzyszenia

§ 29.
1. Majatek Stowarzyszenia tworza:
1) sktadki cztonkowskie
2) darowizny, dotacje i zapisy,
3) dochody z majatku Stowarzyszenia,
4) nabyte nieruchomosci i ruchomosci.
§ 30.

1. Sktadke czlonkowska pobierang na rzecz Stowarzyszenia uchwala Walne Zebranie
Cztonkow
2. Sktadki pobiera Przedstawiciel reprezentujacy

§ 31.
1. Podejmowanie przez przedstawiciela reprezentujgcego stowarzyszenie czynno$ci
przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu wymaga uprzedniej zgody wszystkich cztonkow
stowarzyszenia zwyklego oraz udzielenia przez nich pelnomocnictwa do dokonania tych
czynnosci.
2. Czynnos$ciami przekraczajacymi zakres zwyktego zarzadu sa w szczegdlnosci:
1) nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego;
2) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego;
3) zawarcie umowy kredytu albo pozyczki;
4) przejecie dlugu, uznanie dlugu, zwolnienie z dhugu, przystgpienie do dilugu, zawarcie
umowy poreczenia lub zawarcie innej podobnej umowy;
5) zaciagnigcie innych zobowigzan przekraczajacych wartos¢ 10 000 zt.

Rozdzial VI Przepisy koncowe
§ 32.

1. Zmiana regulaminu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania
Czlonkow Stowarzyszenia podjetej wigkszoscia dwodch trzecich glosow w obecnosci co
najmniej dwoch trzecich liczby uprawnionych czlonkéw obecnych na Walnym Zebraniu
Czlonkow Stowarzyszenia. W razie braku wymaganej liczby cztonkéw Przedstawiciel zwotuje
w terminie dwoch miesigcy kolejne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, ktore
podejmuje uchwate w przedmiocie rozwigzania lub zmiany regulaminu bez wzgledu na ilos$¢
obecnych.

2. Uchwala okresla sposob przeprowadzenia likwidacji Stowarzyszenia oraz cel, na jaki ma by¢
przeznaczony jego majatek.



§ 33
W sprawach, nie uregulowanych w regulaminie, maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 855 z
pdzniejszymi zmianami).



